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Certification

SUSTAINABILITY DIRECTION
CERTIFICATO N°/CERTIFICATE N°: 0105/2024

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA' DI GENERE DI
WE CERTIFIED THAT GENDER EQUALITY MANAGEMENT SYSTEM OF

SINLOC S.P.A.

Sede legale/Qperativa : Via Gaspare Gozzi 2G- 35131 Padova (PD)
Sede Operativa :Via Cassan 34- 35121, Padova (PD)/ Corso Trieste 150- 00198 Roma (RM)

ha adottato misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo a fronte della

UNI/PdR 125:2022

PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE
FOR THE FOLLOWING SCOPE

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo per:
Attivita delle societa di partecipazione (holding).
Measures to ensure gender equality in the workplace for:
Activities of holding companies.

ACCREDIA

L'ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO

PRIMA EMISSIONE
FIRST ISSUE
2024/12/06 500 IREG. 1408 ,
Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento
EA, IAF e ]
Signatory of EA, IAF and ILAC
EMISSIONE CORRENTE Mutual Recognition Agreements
CURRENT ISSUE Per L'Organismo di Certificazione
2024/12/06 For the Certification Body
DATA DI SCADENZA
EXPIRY DATE
2027/12/05 Kng'elo Frlleni

(Presidente del C.d.A)

Revisione / Revision :00

La validita della certificazione & subordinata alla valutazione annuale e al riesame completo del sistema con periodicita triennale
The validity of this certificate is subject to annual assessment and to complete re-assessment of the system every three years.
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